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SUNUS

2025 Y1l Faaliyet Raporu; Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak,
bilimin ve insanligin gelecegine yon verecek, giincel konulara duyarly, iilkeye ve topluma yon gosteren
bir iiniversite olma hedefi ile yola ¢ikan iiniversitemizin, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
hizmetlerimizi yiiriitlip yiiriitemedigimiz konusunda bizlere 151k tutacaktir.

2025 Yili Faaliyet Raporunu sunarken, maddi ve manevi her tiirlii destegini esirgemeyerek mevcut
imkanlar dahilinde en iyisini hizmetimize sunan degerli Rektériimiiz Sayin Prof. Dr. Recep BENTLI ve
Universitemizin gesitli kademelerinde bulunan yoneticilerimize tesekkiir eder ve saygilarimi sunarim.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin belirlemis oldugu hedeflere
saglikl bir sekilde ulasabilmesi igin, gerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi gerekse Universitemiz
tarafindan hazirlanan egitim-6gretim faaliyetlerini diizenleyici her tiirlii mevzuata bagli kalarak
gorevlerini dzveriyle yerine getirirken, bir yandan da Kurumsallagsma bilinci igerisinde hareket ederek
ogrencilerimizle sicak iligskiler kurmayi ilke edinen mesai arkadaslarima da tesekkiir eder ve
Bagkanligimiz “2025 Y1l Faaliyet Raporu” nu arz ederim.

Abdulkadir IRMAK

Daire Baskani



GENEL BILGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

MISYON

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararas: diizeyde faaliyet gdsteren, akademik
bir kurum olma hedefi ile lilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve {ireten, diinyadaki
gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda iiretken, elestirel diisiinmeyi
destekleyen mevcut ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanlia ve dogaya katki saglamak
iiniversitemizin oncelikli misyonudur.

ViZYON

Yiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonug
odakl1 bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda aragtirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve
iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon
veren yenilik¢i bir liniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Yenilikcilik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademisyen ve 6grencilerine yonelik Ar-Ge ve egitim
Ogretim faaliyetlerinde yenilik¢ilige 6nem verir.

Uretkenlik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun ihtiyag duydugu bilginin yan1 sira teknolojik
iirlin ve hizmet iiretiminde yiiksek performans gostermek {izere i¢ paydaslart motive eder.

Sorumluluk Bilinci: Malatya Turgut Ozal Universitesi, sahip oldugu kaynaklari, cevreye duyarlilik ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda {ilkenin kalkinmasina ve insanligin faydasma hizmet igin
kullanir.

Degerlere Saygi: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun manevi degerlerine, akademinin bilimsel
ozgiirliikk ve elestirel yaklagsimlarina, yonetim anlayisinda seffaflik, katilimcilik ve liyakat ilkelerini
gbzetmeye deger verir.



B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

07.10.1983 Tarih Ve 124 Sayih “Yiiksekégretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekégretim
Kurumlarmmn Idari Teskilah Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin”
31.Maddesinde Ogrenci isleri Daire Baskanhgi’nin Gorevleri;

Bu ilkeler gerceve Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli isleri
yapmak.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu ilkeler Cercevesinde; Faaliyetleri Asagida Belirtilen ic Ve Dis Paydaslara Sunulan
Hizmetler Daire Baskanh@imiz Tarafindan Yiiriitillmektedir.

OSYM tarafindan iiniversitemize yerlestirilen &grencilerin kayit islemleri ile ilgili tiim
organizasyonun yapilmasi.

Yeni kayit olan d6grencilerin toplu ders kayitlarinin ve danisman atamalarinin yapilmast.
Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasi.

Kayit silme durumuna gelen 6grencilerin tespitinin ve gerekli yazigmalarin yapilmasi.
Kimlik belgelerinin basilarak kayit sirasinda dgrencilere dagitilmasi.

Kayit sildirme ve izin bagvurularinin alinmasi ve sonlandirilmasi.

Ogrencilerin kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlar1 ve Mernis islemlerinin yiiriitiilmesi.
Ek sinav uygulamasi.

Ogrenci belgesi ve transkript belgelerinin hazirlanmasi.

Askerlik islemlerinin yiiriitiilmesi.

Cift ana dal, yan dal 6grencilerinin takip islemlerinin yiriitiilmesi.

Diger 6grencilik islemleri.

Burs bagvurularinin alinmasi ve sonuglandiriimasi.

Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs alan 6grencilerin takibinin yapilmasi.

Yatay ve dikey gegis ile gelen 6grencilerin intibak islemlerinin yapilmasi.

Universite igi birimler ile ve {iniversite disindaki kurumlarla yazigmalarin yapilmasi.
Her tiirlii istatistiki bilgilerin diizenlenmesi.

Akademik takvim organizasyonun yiiriitiilmesi.

Ders kayitlari organizasyonu (Siirecler, Kayit Kilavuzlarinin Hazirlanmasi)



*  Kurum i¢i, kurumlar aras1 yatay gecis ve ¢ift ana dal ve yan dal organizasyonu (Siiregler,
Bagvuru Ve Kayit Kilavuzlarinin Hazirlanmasi)

*  Vize ve final simavlarinin organizasyonu (Siireclerin Hazirlanmasi)
*  Yaz dgretimi organizasyonu (Siirecler, Kayit Kilavuzlarinin Hazirlanmasi)

«  OSYM, kurum ici, kurumlar arasi ve ¢ift ana dal, yan dal kontenjanlarmin organizasyonu ve
gerekli yazigmalarin yapilmasi.

+  Egitim-Ogretim mevzuatinin olusturulmasi.

+  Egitim-Ogretim ile ilgili kararlarin uygulanmasinin saglanmast.

C.BiRIME iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Hizmet Alanlar

Idari Personel

Diger Alanlar
Ambar Alanlar
| Arsiv Alanlan H 1 ” 11 H 18 ‘

Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri




2. Teskilat Semasi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

DAIRE BASKANI

SUBE

| Mevzuat

'l
A

| Ogrenci Kayit Kabul

i
Ozel Ogrenci
4 YoKsis
‘ Cift Anadal / Yandal ‘
Ak Oryantasyon
: Dikey Gegis / Yatay Gegis |
1 ) Hizmet igi Egitim
| Faaliyet Raporu / Stratejik Planl Bilgi Sistemleri |
ilgi Sistemleri
& |
Arsi 3
| r}w ) | Ogrenci Kimlik [ Diploma ‘
; v . 7
| KYs | Risk Yonetimi / Kurumsal Zeka |
1

| Maasg Tahakkuk / Taginir I

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérliigii Genel Sekreterligi’ne
Bagli Olarak Faaliyet Gostermektedir.

Birimin Idari Yapisi;
. Daire Bagkani
. Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii

. Otomasyon, Istatistik Ve Planlama Sube Miidiirliigii'nden olusmaktadir.



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrencilerimiz ile ilgili tiim islemler (Kayit, mezuniyet, not
islemleri, mezuniyet vb.) 6grenci bilgi sistemi {izerinden
yiriitiilmektedir.

Ilisik Kesme Sistemi

Ilisik kesme islemleri bu sistem iizerinden online sekilde
yiriitiilmektedir.

Diploma Sorgulama Sistemi

Bu sistem ile diplomanin dogrulugunun kontrolii
yapilabilmektedir.

Teknolojik Kaynaklar

| Kullamlan Teknolojik kaynaklar || Sayme |
| Dizistii Bilgisayar H 2 ‘
| Masaiistili Bilgisayar H 12 ‘
| Monitor H 9 ‘
| IP Telefon H 11 ‘
| Cok Fonksiyonlu Yazici H 4 ‘
| TOPLAM I 38 |

4. insan Kaynaklan

4.2. idari Personel

idari Personelin Hizmet Sinifi

| [ K JE  [Toplam [k |E lrorLAM |
HIZMET SINIFI |[4/A | I 4] 6 | 3 | 5 | 8 |
4/B [ BN 1 |
4D [ BN 2 |
TOPLAM [ L4l 6 4| 7 || u |




idari Personelin Egitim Durumu

|K1§1 Sayisi || - H 1 ” 1 8 H 1

idari Personelin Hizmet Siiresi

el o e et e
e I I A A

idari Personelin Yas Arahigi

proeifuens Jacre Jusizr 2y ]
£ A O

5.Sunulan Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi; egitim-dgretim alaninda nitelikli programlar ve dgrenci odakli
O0grenme ortamlar1 sunmakta, arastirma-gelistirme kapsaminda bilimsel projeler ve yayinlarla bilgi
iiretimini desteklemekte, toplumsal katki boyutunda ise kamu, sanayi ve toplumla is birlikleri ve sosyal

sorumluluk faaliyetleri yiiriitmektedir.



5.1. Egitim - Ogretim Faaliyetleri

5.1.1. Ogrenci Verileri

Yillara Gore Ogrenci Sayilar:

| 5014 | 6179 | 8710 | 10948 [ 12587 |

Mezun Ogrenci Sayilari

| 748 | 867 I 1077 | 1204 |

Boliim ve Programlar

Akgadag MYO / Bilgisayar Programciligi 165 100
Akgadag MYO / Isletme Yonetimi 99 100
Akgadag MYO / Laborant ve Veteriner Saglik 95 100
Akgadag MYO / Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 132 100
Arapgir MYO / Bankacilik ve Sigortacilik 242 100
Arapgir MYO / Bilgisayar Programcilig 205 100
Arapgir MYO / Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 108 100
Arapgir MYO / Elektrik 186 100
Arapgir MYO / Is Makineleri Operatorliigii 99 100
Arapgir MYO / Mekatronik 154 100
Arapgir MYO / Mimari Restorasyon 101 100
Arapgir MYO / Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 90 100
Arapgir MYO / Otomotiv Teknolojisi 154 100




Battalgazi MYO / Akilli Sera Teknolojileri

35 100
Battalgazi MYO / At¢ilik ve Antrendrliigii 136 100
Battalgazi MYO / Bahge Tarimi 161 100
Battalgazi MYO / Basim ve Yayim Teknolojileri 172 100
Battalgazi MYO / Dijital Tarim Teknolojileri 35 100
Battalgazi MYO / Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 116 100
Battalgazi MYO / Tibbi ve Aromatik Bitkiler 119 100
Battalgazi MYO / Yerel Yonetimler 137 100
Darende Bekir Ilicak MYO / Gida Teknolojisi 156 100
Darende Bekir Ilicak MYO / Harita ve Kadastro 125 100
Darende Bekir Ilicak MYO / Ingaat Teknolojisi 138 100
Darende Bekir Ilicak MYO / Optisyenlik 183 100
Darende Bekir Ilicak MYO / Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi 34 100
Dogansehir Vahap Kiiciik MYO / Bilgisayar Programciligi 193 100
Dogansehir Vahap Kiiciik MYO / Cagr1 Merkezi Hizmetleri 121 100
Dogansehir Vahap Kiiciik MYO/ Dis Ticaret 131 100
Dogansehir Vahap Kiigiik MYO / Sivil Savunma ve ltfaiyecilik 116 100
Dogansehir Vahap Kiigiik MYO / Sosyal Giivenlik 108 100
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO / Ii¢ Mekan Tasarimi 116 100
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO / Is Saghg ve Giivenligi 167 100
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO / Madencilik Teknolojisi 81 100
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO / Sondaj Teknolojisi 36 100
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO / Yap1 Denetimi 136 100
Kale Turizm ve Otel isletmeciligi MYO / Ascilik 161 100




Kale Turizm ve Otel isletmeciligi MYO / Turist Rehberligi 125 100

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO / Turizm ve Otel Isletmeciligi 121 100
Saglik Hizmetleri MYO / Cocuk Geligimi 93 100
Saglik Hizmetleri MYO / Tibbi Laboratuvar Teknikleri 93 100
Saglik Hizmetleri MYO / Tibbi Veri Isleme Teknikerligi 35 100
Yesilyurt MYO / Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 158 100
Yesilyurt MYO / Endiistriyel Cam ve Seramik 83 100
Yesilyurt MYO / Giyim Uretim Teknolojisi 80 100
Yesilyurt MYO / Insansiz Hava Aract Teknolojisi ve Operatorliigii 68 100
Yesilyurt MYO / Moda Tasarimi 135 100
Yesilyurt MYO / Otomotiv Teknolojisi 159 100
Yesilyurt MYO / Rayl1 Sistemler Makine Teknolojisi 81 100
Yesilyurt MYO / Yenilenebilir Enerji Teknikerligi 29 100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi / Bilgisayar Miihendisligi 283 100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi / Elektrik-Elektronik

Miihendisligi 83 100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi / insaat Mithendisligi 25 100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi / Yazilim Miihendisligi 300 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Acil Yardim ve Afet Yonetimi 122 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Beslenme ve Diyetetik 231 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Ebelik 153 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik 253 100
Saglik Bilimleri Fakidiltesi / Sosyal Hizmet 148 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Egzersiz ve Spor Bilimleri 112 Ozel

Yetenek

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / Gorsel Iletisim Tasarimi 215 100




Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / I¢ Mimarlik 69 100
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / Radyo, Televizyon ve Sinema 100 100
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / Miizik 96 Ozel
Yetenek
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / Resim 58 Ozel
Yetenek
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / Sahne Sanatlar 46 Ozel
Yetenek
Sivil Havacilik Yiiksekokulu / Havacilik Yo6netimi 148 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 107 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Kiiltlir Varliklarin1 Koruma ve Onarim 129 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Muhasebe ve Finans Y Onetimi 215 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Psikoloji 110 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 108 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Sosyoloji 98 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Tarih 89 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Turizm Isletmeciligi 194 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Tiirk Dili ve Edebiyati 38 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Uluslararast Isletme Ynetimi 215 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Uluslararasi Ticaret ve Finansman 218 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Yeni Medya ve Iletisim 116 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Yonetim Bilisim Sistemleri 225 100
Tip Fakiiltesi / Tip 567 100
Ziraat Fakiiltesi / Bahge Bitkileri 201 100
Ziraat Fakiltesi / Bitki Koruma 190 100
Ziraat Fakiiltesi / Biyosistem Miihendisligi 105 100
Ziraat Fakiiltesi / Su Uriinleri Miihendisligi 97 100
Ziraat Fakiiltesi / Tarim Ekonomisi 148 100




Ziraat Fakiiltesi / Tarla Bitkileri 107 100
Ziraat Fakiiltesi / Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 105 100
Ziraat Fakiiltesi / Zootekni 105 100
Lisansiistii (Yiikseklisans - Doktora) 605 100
GENEL TOPLAM 12.587 100

Engelli Ogrenci Sayisi

|Akgadag Meslek Yiiksekokulu / Bilgisayar Programciligi

|Arapgir Meslek Yiiksekokulu / Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt

|Arapgir Meslek Yiiksekokulu / Bilgisayar Programciligi

|Arapgir Meslek Yiiksekokulu / Bankacilik ve Sigortacilik

|Battalgazi Meslek Yiiksekokulu /Bahge Tarimi

|Battalgazi Meslek Yiiksekokulu / Basim ve Yayim Teknolojileri

|Battalgazi Meslek Yiiksekokulu /Yerel Yonetimler

|Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu / Bilgisayar Programciligi

|Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu / Cagr1 Merkezi Hizmetleri

|Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu / Dig Ticaret

|Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu / Is Saglig1 ve Giivenligi

|Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu / Yap1 Denetimi

|Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu / Ascilik

|Saghk Bilimleri Fakiiltesi / Egzersiz ve Spor Bilimleri

|Saghk Bilimleri Fakiiltesi / Acil Yardim ve Afet Yonetimi

|Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu / Cocuk Geligimi

|Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi / Miizik

|Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi / Resim

|Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi / Sahne Sanatlar

|Sosya1 ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Kiiltiir Varliklarin1t Koruma ve Onarim

|Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Muhasebe ve Finans Yonetimi

|Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Psikoloji

|Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Tarih

|Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Turizm Isletmeciligi

|Sosya1 ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Tiirk Dili ve Edebiyati

|Sosya1 ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Uluslararasi Isletme Yonetimi

|Sosya1 ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Uluslararas: Ticaret ve Finansman
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|Sosya1 ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Y6netim Bilisim Sistemleri ”

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu / Biyomedikal Cihaz Teknolojisi I
|Ye$i1yurt Meslek Yiiksekokulu / Moda Tasarimi ”
|Ziraat Fakiiltesi/ Bahge Bitkileri |
|Ziraat Fakiiltesi / Bitki Koruma ”

[Ziraat Fakiiltesi / Biyosistem Miihendisligi |
|Ziraat Fakiiltesi/ Su Uriinleri Miihendisligi I
|Ziraat Fakiiltesi / Tarim Ekonomisi ”
|Ziraat Fakiiltesi / Tarla Bitkileri ”
|Ziraat Fakiiltesi / Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ”
|Ziraat Fakiiltesi/ Zootekni ”
|Lisansiistii Egitim Enstitiisii / Isletme (TezliYL) |
|Lisansﬁst1"1 Egitim Enstitiisii / Makine Miihendisligi (TezliYL) ”
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|Lisansﬁst1"1 Egitim Enstitiisii / Bilgisayar Miihendisligi (TezliYL) ”
IGENEL TOPLAM [

(=)
B |

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tip Fakiiltesi/ Tip

Miih. & Doga Bil. Fak. / Yazilim Miihendisligi 21 9 30
Miih. & Doga Bil. Fak. / Bilgisayar Miihendisligi 6 1 7

Miih. & Doga Bil. Fak. / Biyomiihendislik ) 1 1

Miih. & Doga Bil. Fak. / Elektrik-Elektronik Miihendisligi 9 1 10
Miih. & Doga Bil. Fak. / Insaat Miihendisligi 4 4 8

San. Tas. & Mimarlik Fak. /Gorsel {letisim Tasarimi 1 2 3

San. Tas. & Mimarlik Fak. /i¢ Mimarlik ) ) 2

Sag. Bil. Fak./ Beslenme ve Diyetetik 1 3 4

Sag. Bil. Fak./ Ebelik ; 6 6




Sag. Bil. Fak./ Hemsirelik

Sos. & Bes. Bil. Fak./ Muhasebe ve Finans Y 6netimi 5 2 7
Sos. & Bes. Bil. Fak./ Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 1 ) 1
Sos. & Bes. Bil. Fak./ Uluslararasi Isletme Y&netimi 4 3 7
Sos. & Bes. Bil. Fak./ Uluslararasi Ticaret ve Finansman 6 1 7
Sos. & Bes. Bil. Fak./ Yonetim Biligim Sistemleri 4 ) 4
Sos. & Bes. Bil. Fak./ Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik — 1 1
Sos. & Bes. Bil. Fak./Sosyoloji 1 - 1
Sos. & Bes. Bil. Fak./Psikoloji 1 - 1
Sos. & Bes. Bil. Fak./Turizm Isletmeciligi 2 - 2
Ziraat Fakiiltesi/ Tarim Ekonomisi 1 ) 1
Battalgazi MYO/ Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya

Yapimeiligt 1 - 1
Dogangehir MY O/ Bilgisayar Teknolojileri ) 1 1
Hekimhan M.E.S. MYO/ Tasarim 1 ) 1
Kale T. & O. Is. MYO/ Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri ) i )
Saglik Hiz. MYO/ Tibbi Hizmetler ve Teknikler 3 7 10
Saglik Hiz. MYO/Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri ) 1 1
Yesilyurt MYO/ Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri ) 1 1
Yesilyurt MYO/ Elektronik ve Otomasyon P 1 3
|Ye$i1yurt MYO/Tasarim ” - ” H 1
|Lisansﬁst1"1 Ens. ” 2 ” 2 H 4
|GENEL TOPLAM | 9% || 7T | 167




Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Fakiilte / MYO)

Yatay Diger Toplam
Gecis

Akgadag MYO | 491 || 34 12 |
Arapgir MYO 1339 151 24 30 205
Battalgazi MYO

911 81 5 10 96
Darende Bekir Ilicak MYO 636 49 10 15 74
Dogansehir Vahap Kii¢ilk MYO 669 44 3 18 65
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO 536 37 2 8 47
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO 407 37 10 18 65
Saglik Hizmetleri MYO 271 2 5 4 11
Yesilyurt MYO 793 54 6 19 79
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 691 0 34 16 50
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1019 0 5 17 22
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 584 0 10 18 28
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik 148 0 5 1 6
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 1912 0 40 43 83
Tip Fakiiltesi Tip 567 0 26 0 26
Ziraat Fakiiltesi 857 0 32 16 48
Lisansiistii (Yiikseklisans-Doktora) 605 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 12.587 489 229 232 950




Ayrilan Ogrenci Sayisi (Béliim / Program)

Akcadag MYO / Bilgisayar Programciligt H 165 ” 9 ” H 7 ” 22 |
Akcadag MYO / Isletme Yénetimi 99 10 12
Akcadag MYO / Laborant ve Veteriner Saglik 95 7 ; s
Akgadag MYO / Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi 132 8 3 16
Arapgir MYO / Bankacilik ve Sigortacilik 242 36 7 43
Arapgir MYO / Bilgisayar Programciligt 205 20 6 30
Arapgir MYO / Biiro Yonetimi ve Ydnetici
Asistanligi 108 11 2 14
Arapgir MYO / Elektrik 186 2 4 30
Arapgir MYO / Is Makineleri Operatorliigii 99 6 3 11
Arapgir MYO / Mekatronik 154 16 3 22
Arapgir MYO / Mimari Restorasyon 101 9 1 11
Arapgir MYO / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 90 12 "
Arapgir MYO / Otomotiv Teknolojisi 154 19 31
Battalgazi MYO / Akilli Sera Teknolojileri

35 0 0 0
Battalgazi MYO / Atgilik ve Antrendrligii 136 0 1 2
Battalgazi MYO / Bahge Tarimi 161 16 3 20
Battalgazi MYO / Basim ve Yayim Teknolojileri 172 27 .
Battalgazi MYO / Dijital Tarim Teknolojileri 35 0 0 0




Battalgazi MYO / Peyzaj ve Siis Bitkileri

Yetistiriciligi 116 11 13
Battalgazi MYO / Tibbi ve Aromatik Bitkiler 119 15 17
Battalgazi MYO / Yerel Yonetimler 137 12 14
Darende Bekir Ilicak MYO / Gida Teknolojisi

156 8 9
Darende Bekir Ilicak MYO / Harita ve Kadastro

125 11 13
Darende Bekir Ilicak MYO / Insaat Teknolojisi

138 15 19
Darende Bekir Ilicak MYO / Optisyenlik 183 15 32
Darende Bekir Ilicak MYO / Yesil ve Ekolojik
Bina Teknikerligi 34 0 1
Dogansehir Vahap Kiigiik MYO / Bilgisayar
Programciligi 193 15 24
Dogansehir Vahap Kiiciik MYO / Cagr1 Merkezi
Hizmetleri 121 5 11
Dogansehir Vahap Kiigiik MYO / Dig Ticaret 131 12 13
Dogansehir Vahap Kiigiik MYO / Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik 116 5 9
Dogansehir Vahap Kiiciik MYO / Sosyal
Giivenlik 108 7 8
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO / I¢
Mekan Tasarimi 116 8 13
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO / {s
Saglig1 ve Giivenligi 167 10 10
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO/
Madencilik Teknolojisi 81 6 8
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MY O / Sondaj
Teknolojisi 36 0 0
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO / Yap1
Denetimi 136 13 16
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO / Ascilik

161 14 26
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO / Turist
Rehberligi 125 13 23




Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO / Turizm

ve Otel Isletmeciligi 121 10 2 16
Saglik Hizmetleri MYO / Cocuk Geligimi 93 0 1 3
Saglik Hizmetleri MYO / T1bbi Laboratuvar 4 g
Teknikleri 93 2
Saglik Hizmetleri MYO / Tibbi Veri Isleme
Teknikerligi 35 0 0 0
Yesilyurt MYO / Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

158 14 1 18
Yesilyurt MYO/ Endiistriyel Cam ve Seramik 83 0

0

Yesilyurt MYO / Giyim Uretim Teknolojisi 30 7 11
Yesilyurt MYO / insansiz Hava Araci Teknolojisi 0 )
ve Operatorliigii 68 0
Yesilyurt MYO / Moda Tasarimi 135 17 1 20
Yesilyurt MYO / Otomotiv Teknolojisi 159 16 0 23
Yesilyurt MYO / Rayli Sistemler Makine
Teknolojisi 81 0 4 4
Yesilyurt MYO / Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi 29 0 0 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi /
Bilgisayar Miihendisligi 283 0 16 24
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi / 1 3
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 83 0
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi / Ingaat
Miihendisligi 25 0 2 3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi /
Yazilim Miihendisligi 300 0 15 20
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Acil Yardim ve Afet
Y 6netimi 122 0 0 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Beslenme ve
Diyetetik 231 0 1 5




Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Ebelik

153

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik

253

Saglik Bilimleri Fakdiltesi / Sosyal Hizmet

148

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Egzersiz ve Spor
Bilimleri

112

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi /
Gorsel Iletisim Tasarimi

215

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / I¢
Mimarlik

69

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / Radyo,
Televizyon ve Sinema

100

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / Muzik

96

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / Resim

58

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / Sahne
Sanatlari

46

Sivil Havacilik Yiiksekokulu / Havacilik
Y Onetimi

148

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / ingilizce
Miitercim ve Terciimanlik

107

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Kiiltiir
Varliklarin1 Koruma ve Onarim

129

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Muhasebe
ve Finans Yonetimi

215

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Psikoloji

110

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi

108

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Sosyoloji

98

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Tarih

89

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Turizm
Isletmeciligi

194




Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Tiirk Dili ve 2 5 7

Edebiyati 88 0

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Uluslararasi 2 4 6

Isletme Yonetimi 215 0

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Uluslararasi 4 5 9

Ticaret ve Finansman 218 0

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Yeni Medya 2 6 8

ve Iletisim 116 0

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi / Ynetim 8 5 13

Bilisim Sistemleri 225 0

Tip Fakiiltesi / Tip 567 0 26 0 26

Ziraat Fakiiltesi / Bahge Bitkileri 201 0 2 2 4

Ziraat Fakiiltesi / Bitki Koruma 190 0 5 3 8

Ziraat Fakiiltesi / Biyosistem Miihendisligi 105 0 4 2 6

Ziraat Fakiiltesi / Su Uriinleri Miihendisligi 97 0 8 5 13
. iiltesi / L 4 2 6

Ziraat Fakiiltesi / Tarim Ekonomisi 148 0

Ziraat Fakiiltesi / Tarla Bitkileri 107 0 3 0 3

Ziraat Fakiiltesi / Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 105 0 4 1 5

Ziraat Fakiiltesi / Zootekni 105 0 2 1 3

Lisansiistii (Yiikseklisans-Doktora) 605 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 12.587 489 229 232 950
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5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

. e Battalgazi Yerleskesi

Egitim Oryantasyon Egitimi  {|29.09.2025 Konferans Salonu 129
.. e Yesilyurt Meslek

Egitim Oryantasyon Egitimi  {|30.09.2025 Yiiksekokulu 277

5.4. idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; idari hizmetler kapsaminda insan kaynaklari, yazi
isleri, mali hizmetler, destek hizmetleri ve 6grenci ile ilgili olan siireclerin mevzuata uygun,
diizenli, seffaf ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamakta; akademik ve ogrenci odakl
faaliyetlerin etkin sekilde siirdiiriilmesine idari altyap1 destegi sunmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 i¢ kontrol sistemini; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
yuriitiilmesi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugu ve
giivenilirliginin saglanmasi, mevzuata uyum ve hesap verebilirligin giiclendirilmesi amaciyla
yapilandirmaktadir. Bu ¢er¢evede birimin yonetim ve organizasyon yapisi, gorev, yetki ve
sorumluluk dagilimi, is akis siire¢leri ve onay mekanizmalar1i yazili diizenlemelerle
tanimlanmuastir.

Birim biinyesinde yliriitiilen faaliyetler; gorev tammmlari, yetki devri ilkeleri, imza ve onay
mercileri, gorevler ayrihg1 (harcama talebi, gergeklestirme islemleri, muhasebe ve kontrol
islevlerinin miimkiin oldugunca farkli kisilerde toplanmasi) gozetilerek yerine getirilmektedir.
Karar alma siireclerinde; kurul, komisyon ve ¢aligma gruplar1 gibi yapilar araciliiyla kolektif
degerlendirme esas alinmakta, alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.

Is ve islemlerin standartlastirilmas1 amaciyla, iiniversite genelinde yiiriirliikte olan yonerge,
usul ve esaslar, siire¢ kartlari, prosediirler ve talimatlar birimde uygulanmakta; ihtiyag
duyulan alanlarda birime 6zgii siire¢ tanimlar1 yapilmaktadir. Mali islemlere iligkin stireglerde,
harcama birimi olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1; harcama talimati, ihale/satin alma




onayl, muayene—kabul, 6deme emri belgesi gibi asamalarda i¢ kontrol gereklerine uygun
davranmakta, gerektiginde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordineli ¢caligsmaktadir.

Bilgi ve belge yonetiminde; standart dosya plami, resmi yazisma kurallari, EBYS
kullanimu, arsiv ve saklama siireleri gibi hususlara uyulmakta; birim igerisinde {iretilen karar,
rapor ve yazismalar elektronik ortamda izlenebilir ve erisilebilir sekilde saklanmaktadir.
Personel ve yoneticilerin i¢ kontrol konusundaki farkindaligini artirmak {izere, iiniversite
diizeyinde diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim tesvik edilmekte,
gerektiginde birim i¢i bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

i¢ Kontrol Yapisi ve Uygulamalari

o3 s s ]
[Kontrol Ortami l66.67  [84.38 187.50 |
Risk Degerlendirme 8125 [68.75 84.38 |
[Kontrol Faaliyetleri 187.5 87.5 l91.67 |
Bilgi ve iletisim 181.82  |86.36 95.45 |
lizleme 185.71 92.86 92.86 |
|Yeterlilik Diizeyi 1177.86 (Iyi) [80.71 (iyi) [89.29 (iyi) |

6.2.Risk Faaliyetleri

Her bir risk icin mevcut kontrol mekanizmalar1 (mevcut prosediirler, ¢ift kontrol, yetki
sinirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alinmasi gereken Onleyici ve
diizeltici tedbirler belirlenmekte; bu tedbirler icin sorumlu birim/kisi ve zamanlama
tanimlanmaktadir. Risk izleme siireci, birimin iist yoneticisi/harcama yetkilisi bagta olmak
iizere ilgili komisyon veya kurullarca takip edilmekte; yilda en az bir kez risklerin
giincellenmesi ve eylem planlarinin gdzden gegirilmesi hedeflenmektedir.



Risk Yonetimi ve Risk Envanteri

R.11

Agilan programlara Ogrencilerin yeterli, diizeyde talep
gostermemesi Programlardan mezun olanlarin istihdam
oranlarinin diismesi, ilgi yetersizligi

Orta

Riski Kabul Etmek

R.12

Akademik personel kadro sayisinin  artirilmasinda
yasanabilecek giicliikkler, nitelikli &gretim elemanlarinin
istihdam edilmesi ve elde tutulmasina yonelik ¢aligmalarin
yapilmamast

Orta

Riski Kabul Etmek

R.13

Ogrenci alinmasi planlanan programlara YOK tarafindan
izin verilmemesi

Orta

Riski Kabul Etmek

R.14

Ogrencilere  yonelik  bilgilendirme ve  y&nlendirme
yetersizligi nedeniyle talep azlhigi Ogrencilerin ders
yiiklerinin artmasi nedeniyle ¢ift ana dal programindan
kaydini sildirmesi

Orta

Riski Kabul Etmek

R.15

‘Akademik birimlerin yer aldig: fiziki yerleskelerin uzakligi ‘

Yiksek

Riski Kabul Etmek

R.16

Universite hastanesinin afiliye olmasi

Orta

Riski Kabul Etmek

6.3.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Universitemiz genelinde yiiriitiilen kurumsal akreditasyon,
program akreditasyonu ve i¢ kalite giivence siireglerine aktif katilim saglamayi; bu
kapsamda kendi siire¢lerini dokiimante etmeyi, performans gostergeleri ve risk yonetimi
ciktilariyla desteklemeyi hedeflemektedir. Boylece, yonetim ve i¢ kontrol sistemi, sadece
mevzuata uyum saglayan bir yapi olarak degil, ayn1 zamanda stratejik yonetim, kalite
giivencesi ve Kkurumsal o6grenme Kkiiltiiriinii besleyen dinamik bir mekanizma olarak
isletilmektedir.




Ogrenci Geri Ogrenci Anket

Bildirimleri Caligmasi Tamamlandi 07.10.2025

Egitim ve Ogretim Ogrenci Ilisik Kesme

Siireclerinin Yonetimi [ Otomasyonu Tamamlandi 02.10.2025
Egitim-Ogretim

Egitim ve Ogretim Koordinatorliigiintin

Siireclerinin Yonetimi || Kurulmasi Tamamlandi 30.09.2025
On Lisan ve Lisans

Egitim ve Ogretim Muafiyet Intibak

Siireglerinin Yonetimi || Yonerge Degisikligi Tamamlandi 30.09.2025

Egitim ve Ogretim | Ozel Ogrenci

Siireglerinin Yonetimi | Yonerge Degisikligi Tamamlandi 29.09.2025

Egitim ve Ogretim Yaz Okulu

Siireclerinin Yonetimi | Yonerge Degisikligi Tamamlandi 24.09.2025

Programlarin izlenmesi

ve Glincellenmesi USD Revize Caligmasi Tamamlandi 17.09.2025

A. Temel Politika ve Oncelikler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin temel politika ve oncelikleri; Egitim Ogretim Politikasi
hedefleri, Arastirma Politikas1 hedefleri, A¢ik Bilim Politikas1 hedefleri ve Siirdiiriilebilir
Universite Politika hedefleri basta olmak iizere, {iniversitemizin kurumsal politika setleriyle
uyumlu olarak sekillendirilmektedir. Bu kapsamda; Bilgi Giivenligi, Cevrimi¢i ve Uzaktan
Egitim, Dijitallesme, Entegre Yonetim, Insan Kaynaklari, Is Sagligi ve Giivenligi, Kalite
Giivence, Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi, Kurumsal Iletisim ve Kurumsal Veri
Yonetimi Politikas1t Hedefleri birimin tiim faaliyetleri i¢in temel referans dokiimanlar olarak
dikkate alinmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
kurumsal kapasite alanlarindaki amag¢ ve hedeflerini bu politika belgeleriyle iliskilendirerek
planlamakta; seffaflik, hesap verebilirlik, etik ilkelere baglilik, bilgi glivenligi, stirdiiriilebilirlik
ve dijitallesme gibi yatay politika onceliklerini tiim siireclerinde gozetmektedir.



B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

ve Niceligini Gelistirmek

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ||Ulusal ve Yerel Ihtiyaglar Dogrultusunda Egitim-Ogretim
Program Sayisim Arttirmak

ve Niceligini Gelistirmek

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik  ||Yan Dal, Cift Ana Dal ve Tipta Uzmanhk Egitimi Program
Sayisint Arttirmak

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini Gelistirmek

Universitemizin Ogrenci Oranim1 Arttirmak

3.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Ulusal ve yerel ihtiyaclar
dogrultusunda egitim-

PG2.1.1 Ogrenci kabul

% 100 oraninda

sayisini arttirmak

program sayis1 (kiimiilatif)

e edilen 6nlisans program 46 50 ..

Ogretim program say1sini 151 (kiimilatif) gerceklesmistir.

arttirmak say

Ulljsal ve yerel 1}1.t1'yag:1ar PG2.1.2 Ogrenci kabul

dogrultusunda egitim- . . % 100 oraninda

s edilen lisans program sayisi 29 39 ..

Ogretim program sayisini et gerceklesmistir.
(kiimiilatif)

arttirmak

Uh,lsal ve yerel 1}1.t1'yaqlar PG2.1.3 Ogrenci kabul

dogrultusunda egitim- . . ) % 100 oraninda

s edilen yiiksek lisans 24 42 ..

Ogretim program sayisini rogram sayisi (kimiilatif) gerceklesmistir.

arttirmak prog Y

Ulljsal ve yerel 1}1.t1'yag:lar PG2.1.4 Ogrenci kabul

dogrultusunda egitim- . % 16.67 oraninda

e edilen doktora program 9 4 .

Ogretim program say1sini 151 (kiimiilatif) gerceklesmistir

arttirmak say

Yan dal, glfvt. ana dal ve tipta PG2.3.1 Yan dal program % 16,67 oraninda

uzmanlik egitimi program 151 (kiimiilatif) 6 1 reeklesmistir

sayisini arttirmak saylst (umula geteeikiesmiy

Yan dal, glf,t. a'na‘ dal ve tipta PG2.3.2 Cift ana dal %100 oraninda

uzmanlik egitimi program 7 12

gergeklesmistir.




Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta

PG2.3.3 Yan dal

N % 0.00 oraninda
uzmanlik egitimi program  |[programlarina kayitl 5 0 erceklesmisti
sayisini arttirmak Ogrenci sayist (kiimiilatif) gereekiesmigir.
Yan dal, glf,t. ana dal ve tipta ||PG2.3.4 Cift ana dal % 40 oramnda
uzmanlik egitimi program  |[programlarina kayith 10 4 erceklesmistir
sayisin1 arttirmak Ogrenci sayisi (kiimiilatif) getgerdestistt.
Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta P? 2.'3'.5 Tipta uzmanlik

e egitimi (ana dal ve yan dal) % 30.77 oraninda
uzmanlik egitimi program . . . 23 14 .
savisint arttrmak yetkisine sahip anabilim gerceklesmistir

Y dali say1si (kiimiilatif)
Universitemizin dgrenci {’Gg.Zl "lz(iplarq ierisinde % 100 oraninda
On lisans 6grenci sayisi 56 47.67 .
oranini arttirmak gergeklesmistir.
orant
Universitemizin 6grenci  ||PG2.2.2 Toplam igerisinde 37 4750 % 100 oraninda
oranini arttirmak lisans 6grenci sayisi oran ' gergeklesmistir.
Universitemizin dgrenci PG2'2.f3 }“?rzlam %c;erlslnde % 68.71 oraninda
lisanstistii 6grenci sayist 7 4.81 .
oranini arttirmak gergeklesmistir
orani
Universitemizin 6grenci  |[PG2.2.4 Ogretim iiyesi 2 37 % 0.00 oraninda
oranini arttirmak bagina diisen dgrenci sayisi gergeklesmistir.
Universitemizin 6grenci  ||PG2.2.5 Ogretim elemam 13 26 % 0.00 oraninda
oranini arttirmak bagina diisen dgrenci sayisi gergeklesmistir.




III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

Biit¢ce Uygulama Verileri

Personel Giderleri | 4.646.000,00 || 25.000,00 || 4.671.000,00 || 4.668.219,88 || % 99.94
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet 602.000,00 0,00 602.000,00 597.743,41 % 99.29
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimlari

Toplam Biitce || 5.302.000,00 || 25.000,00 | 5.327.000,00 | 5.265.963,29 || % 98.89

54.000,00 0,00 54.000,00 0,00 % 0.00

1. Biitce Uygulama Sonuclar

fgili rapor déneminde birimimizin baslangi¢ 6denegi toplam 5.302.000,00 TL olarak belirlenmistir. Y1l
igerisinde 0,00 TL ek 6denek yapilmis, 25.000,00 TL tutarinda tenkis ger¢eklesmis ve donem sonunda
nihai 6denek 5.327.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla gerceklesen harcama tutar1 5.265.963,29
TL, gerceklesme orani ise yaklasik % 98.89 olarak gergeklesmistir.

1.1.Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Ekonomik siniflandirma bazinda bakildiginda; personel giderleri i¢in ayrilan 4.671.000,00 TL 6denegin
4.668.219,88 TL’si (%99.94), mal ve hizmet alimlar1 igin ayrilan 54.000,00 TL 6denegin 0.00 TL’si
(% 0.00), Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin ayrilan 602.000,00 TL 6denegin
ise 597.743,41 TL’si (% 99.29) kullanilmigstir.



L

I1.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
A.USTUNLUKLER

e Ogrenci Bilgi Sisteminin aktif sekilde kullanilmas.
e Belirli fakiilte ve yiiksekokullara odaklanmis uzman personel.

e Farkli yazilimlar kullanilmasi(UNIKYS, Ilisik Kesme Sistemi, Mezun Portali, EDEP,
Sosyal Transkript Otomasyonu, Diploma Sorgulama vb.)

B.ZAYIFLIKLAR

e Fiziki alan yetersizligi (Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin oda sayisinin arttirilmasi

planlanmaktadir.)

e Yerleskelerin daginik olmasi (Battalgazi ve Yesilyurt yerleskesinin birlestirilmesi

sonucu bu konuda yasanilan sikintilar azalacaktir.)

e Personel yetersizligi (Personel Daire Baskanligindan personel talep edilmistir.)

C.DEGERLENDIRME

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin kalite giivencesi
sistemiyle tam uyum icinde, katilimci yonetim, veriye dayali karar alma ve siirekli
iyilestirme kultiirti esaslarina bagh kalarak faaliyetlerini yiirtitmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yihinda kurumsal gelisim siirecini giiclendirerek “Siirekli
lyilesme, Katilimci Yonetim ve Kalite Odakh Déniigiim” ilkeleri dogrultusunda ilerlemesi
hedeflenmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin fiziki alan yetersizliginin giderilmesi ve iyilestirilmesi.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'min kullanmis oldugu yazilimlarin iyilestirilmesi.
Universitemizin kullanmis oldugu yazilimlarin Universitenin kendi kaynaklar ile ve Ar-
Ge calismalariyla gelistirilmesi.

Danismanlik goérevi olan akademik personelin, 6grencilere egitim-6gretim siirecleri ile
ilgili bilgilendirme ¢alismasi yiirtitmesi.

I¢ paydaglarimiza (Akademik personel, 6grenci) mevzuat, egitim-6gretim siirecleri ile ilgili
bilgilendirme ¢alismalarininn arttirilmasi.



II. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILIiSININ i KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitgce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu c¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-15.01.2026)

Abdulkadir IRMAK

Daire Baskani
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